
 

 

 

Weiterbildung 

Wohnbereichs- und Teamleitung in der Pflege 

(Verantwortliche Pflegefachkraft gemäß § 71 SGB XI) 

500 Unterrichtseinheiten (UE) 

 

Zielgruppe: 

Diese Weiterbildung richtet sich an examinierte Pflegefachkräfte (z. B. 

aus der Alten-, Gesundheits- oder Krankenpflege), die eine 

Leitungsfunktion übernehmen oder bereits innehaben – insbesondere in 

ambulanten, stationären oder teilstationären Pflegeeinrichtungen gemäß 

den Anforderungen des § 71 SGB XI. 

Ziel der Weiterbildung: 

Die Teilnehmer*innen erwerben umfassende fachliche, rechtliche und 

soziale Kompetenzen, um verantwortungsvoll Leitungsaufgaben im 

Pflegebereich zu übernehmen. Der Fokus liegt auf der Entwicklung einer 

professionellen Führungspersönlichkeit, dem souveränen Umgang mit 

rechtlichen und organisatorischen Anforderungen sowie der Stärkung 

der kommunikativen und mentalen Fähigkeiten.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Inhalte der Weiterbildung (Auszug): 

1. Führung und Management (ca. 120 UE) 

 Grundlagen moderner Führung in der Pflege 

 Führungsstile, Rollenverständnis und Selbstreflexion 

 Personalführung und -entwicklung 

 Mitarbeitermotivation, -bindung und Konfliktlösung 

 Arbeitsorganisation und Zeitmanagement 

 Change-Management in der Pflegepraxis 

 

2. Rechtliche Grundlagen und SGB XI (ca. 80 UE) 

 Pflegeversicherungsrecht (SGB XI, relevante Passagen aus SGB V, 

SGB XII) 

 Haftungsrecht, Aufsichtspflichten und Delegation 

 Arbeitsrechtliche Grundlagen und Datenschutz 

 Qualitätsprüfungsrichtlinien und rechtliche Anforderungen an 

Leitungskräfte 

 

3. Kommunikation und Teamarbeit (ca. 80 UE) 

 Professionelle Gesprächsführung, Feedbackkultur 

 Schwierige Gespräche und Konfliktkommunikation 

 Moderation und Leitung von Teamsitzungen 

 Kommunikation mit Angehörigen und Kooperationspartnern 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. Qualitätsmanagement (ca. 80 UE) 

 Grundlagen des Qualitätsmanagements in Pflegeeinrichtungen 

 Umsetzung von Expertenstandards 

 Pflegedokumentation und interne Audits 

 Risikomanagement und Beschwerdemanagement 

 

 

5. Mentale Stärke und Selbstfürsorge (ca. 60 UE) 

 Resilienz und Stressmanagement 

 Psychohygiene für Leitungskräfte 

 Selbstfürsorge und Achtsamkeit im Führungsalltag 

 Burnout-Prävention und gesunde Führung 

 

6. Projektarbeit und Abschluss (ca. 80 UE) 

 Bearbeitung eines praxisrelevanten Projekts aus dem eigenen        

Arbeitsumfeld 

 Präsentation und Reflexion 

 Transfer des Gelernten in die berufliche Praxis 

 

Abschluss: 

Nach erfolgreicher Teilnahme und Abschlusspräsentation erhalten die 

Teilnehmer*innen ein Zertifikat als „Verantwortliche Pflegefachkraft 

gemäß § 71 SGB XI“ sowie eine ausführliche Teilnahmebescheinigung 

mit allen Modulinhalten. 

 

 

 



 

 

 

Dauer und Format: 

 Gesamtumfang: 500 Unterrichtseinheiten (UE) 

 berufsbegleitend über ca. 12 Monate (blockweise) 

 Kombination aus Präsenz-, und Selbstlernphasen 

 

Nutzen für Teilnehmer*innen und Einrichtungen: 

Diese Weiterbildung qualifiziert Pflegefachkräfte für anspruchsvolle 

Führungsaufgaben und unterstützt Einrichtungen bei der Sicherstellung 

einer gesetzeskonformen und qualitätsorientierten Pflegeleitung. Durch 

praxisnahe Inhalte, erfahrene Dozent*innen und individuelle Begleitung 

wird eine nachhaltige Kompetenzentwicklung gefördert. 

 

Anzahl Teilnehmer*innen: max. 12 

 

Unterrichtsplan:  

wird den Teilnehmer*innen ca. 14 Tage vorher zugestellt 

 

Kursort:  

Moderner Seminarraum Orthopädie Oberle in der Carl-Schneider-Str. 15, 

77955 Ettenheim  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Folgende Blockwochen sind vorgesehen: 

 

20. bis 24. April 2026 
18. bis 22. Mai 2026 
22. bis 26. Juni 2026 
20. bis 24. Juli 2026 
21. bis 25. September 2026 
12. bis 16. Oktober 2026 
16. bis 20. November 2026 
07. bis 12. Dezember 2026 
18. bis 22. Januar 2027 
15. bis 19. Februar 2027 
15. bis 19. März 2027 
 

Der Unterricht beginnt um 09:00 Uhr und endet um 16:00 Uhr. 

Pausenregelung nach individueller Absprach der Teilnehmer*innen.  

 

Kosten: 3750,00 Euro  

(Umsatzsteuerbefreite Bildungsmaßnahme) 

(einschl. Prüfungsgebühr, Weiterbildungszertifikat, Lehrmaterial, 

Pausensnacks, Kaffee und alkoholfreie Getränke) 

 

Anfahrt /Übernachtung: 

Gute Anbindung an die Autobahn A5. 

Kostenlose Parkplätze gegenüber des Veranstaltungsortes.  

Übernachtungsmöglichkeiten bei Bedarf in der Nähe. Gerne unterstützen 

wir Sie hier bei Interesse. 

Möglichkeiten für Mittagessen (Restaurants und Bäckereien in der 

Nähe). 

Bei Buchung wird ein verbindlicher Weiterbildungsvertrag mit der 

Einrichtung/den Teilnehmer*innen abgeschlossen. 

 



 

 

 

Dozent*innen: 

Sascha Schmieder (Kursleitung): 

- Zertifizierter Coach und Moderator 

- Diplom-Pflegewirt (FH) mit den Schwerpunkten Personal und 

Organisation 

- Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft 

- Qualitätsbeauftragter und interner Auditor (DGQ) 

- Qualifikation zur Erstellung von Pflegegutachten § 18 bei 

Erwachsenen,  

- Krav Maga Master Instructor, 

- Pflegefachkraft 

Seit 1998 Erfahrung in der Pflegebranche als Fachkraft, in Leitender 

Funktion und im QM. Mehrere Jahre Qualitätsprüfer beim MD Baden-

Württemberg und bei der Heimaufsicht im Landkreis Rastatt. 

Zwei Jahre tätig als Aufsichtsrat einer großen Sozialstation. 

Seit 2019 selbstständiger Unternehmer. 

 

Dozentin:  

Birgit Proske (stellv. Kursleiterin) 

- Dozentin im Gesundheitswesen 

- Mitarbeiterin im QM 

- Moderatorin für ethische Fallbesprechungen 

- Psychologische Beraterin 

- Psychosoziale Brückenbauerin zu Menschen mit Demenz und 

deren Angehörigen 

- Palliativbeauftragte in der Altenhilfe 

- Theologin und Seelsorgerin 

 

Dozent: 

RA Jesus Valdez 

- Fachanwalt für Sozialrecht und Betreuungsrecht 

 

 



 

 

 

Dozentin: 

Simone Bollian 

- Leitung BGF und BEM 

- Dipl.Sportpädagogin 

- MHBA Human Resources 

 

Dozentin: 

Iris Schmieder 

- Leitung Mack Akademie Europa-Park 

- zert. Personalentwicklerin 

- Referentin Human Resources  

- Train the Trainer (IHK) 

- Kauffrau für Bürokommunikation 

 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung. 

Wir freuen uns, Sie bei Ihrem nächsten „Karriereschritt“ als kompetenter 

Weiterbildungspartner unterstützen zu dürfen. 

 

IHR SCHMIEDER MANAGEMENT TEAM 

 

 

 

 

 


